[bookmark: _Toc284663473]Система условий реализации основной образовательной программы

Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы основного общего образования включает:
· характеристику укомплектованности образовательной организации;
· описание уровня квалификации работников образовательной организации, их должностных обязанностей;
· описание реализуемой системы непрерывного профессионального развития и повышения квалификации педагогических работников.
Кадровое обеспечение. Школа полностью укомплектована кадрами, имеющими необходимую квалификацию для решения задач, определенных ООП, и способными к профессиональной деятельности.
В Школе каждый педагог имеет индивидуальную должностную инструкцию. Основой для разработки должностных инструкций, содержащих конкретный перечень должностных обязанностей работников, с учетом особенностей организации труда и управления, а также прав, ответственности и компетентности работников образовательной организации, служат квалификационные характеристики, представленные в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»).





Кадровое обеспечение реализации основной образовательной программы основного общего образования

	Должность
	Должностные обязанности
	Кол-во работников в ОУ (имеется/требуется)
	Уровень квалификации работников ОУ
	Повышение квалификации по ФГОС ООО (обучились/требуется обучение)

	
	
	
	Требования к уровню квалификации
	Фактический
	

	Директор ОУ
	обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу ОУ
	1
	высшее профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5 лет.
	высшее профессиональное образование, стаж работы на руководящих должностях более  5 лет
	1

	Заместитель директора
	координирует работу преподавателей,  разработку учебно-методической и иной документации. Обеспечивает совершенствование методов организации образовательного процесса. Осуществляет контроль за качеством образовательного процесса.
Осуществляет административно-хозяйственную деятельность
	3
	Высшее  профессиональное образование по направлениям подготовки «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент», «Управление персоналом» и стаж работы на педагогических должностях не менее 5 лет либо высшее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики и стаж работы на педагогических или руководящих должностях не менее 5лет.
	Высшее образование у всех заместителей директора, у 2 – педагогическое,
стаж работы более 15 лет
	2/1

	Учитель

	осуществляет обучение и воспитание обучающихся, способствует формированию общей культуры личности, социализации, осознанного выбора и освоения образ.программ.
	46/51
	Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без предъявления требований к стажу работы либо высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном учреждении без предъявления требований к стажу работы.
	Высшее образование – 94%,
Среднее профессиональное – 6%
	16/30

	Социальный  педагог
	Осуществляет   комплекс мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в учреждениях, организациях и по месту жительства обучающихся.
	1
	Высшее  профессиональное образование или среднее профессиональное образование по направлениям подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.
	Образование высшее педагогическое
	0/1

	Педагог-библиотекарь 
	обеспечивает доступ обучающихся к информационным ресурсам, участвует в их духовно-нравственном воспитании, профориентации и социализации, содействует формированию информационной компетентности обучающихся
	1
	Высшее  или среднее профессиональное образование по специальности «Библиотечно-информационная деятельность»

	Высшее образование в области библиотековедения
	0/1




Профессиональное развитие и повышение квалификации педагогических работников

МАОУ «СОШ «Мастерград» г. Перми открыла свои двери 1 сентября 2016 года. Педагогический коллектив представляет собой вновь набранный состав. Соответственно на текущий момент имеется большая потребность в курсовой подготовке учителей. Кроме того, в Школе работают 14 молодых специалистов, из которых девять человек являются выпускниками ВУЗов 2016 года.
Основным условием формирования и наращивания необходимого и достаточного кадрового потенциала Школы является обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования происходящим изменениям в системе образования в целом. При этом темпы модернизации подготовки и переподготовки педагогических кадров должны опережать темпы модернизации системы образования.
Ниже представлен перспективный график повышения квалификации педагогических работников школы.
Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная готовность работников образования к реализации ФГОС:
· обеспечение оптимального вхождения работников образования в систему ценностей современного образования;
· принятие идеологии ФГОС общего образования;
· освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, результатам ее освоения и условиям реализации, а также системы оценки итогов образовательной деятельности обучающихся;
· овладение учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
Одним из условий готовности Школы к введению ФГОС основного общего образования является создание системы методической работы, обеспечивающей сопровождение деятельности педагогов на всех этапах реализации требований ФГОС. Организация методической работы в Школе осуществляется по отдельному плану, ежегодно утверждаемому директором Школы.
При планировании повышения уровня методических знаний и умений педагогических работников используются следующие формы мероприятий:
1. Семинары, посвященные содержанию и ключевым особенностям ФГОС.
2. Тренинги для педагогов с целью выявления и соотнесения собственной профессиональной позиции с целями и задачами ФГОС.
3. Заседания методических объединений учителей по проблемам введения ФГОС.
4. Конференции участников образовательной деятельности и социальных партнеров Школы по итогам разработки ООП, ее отдельных разделов, проблемам апробации и введения ФГОС, а также участие педагогов Школы во внешних мероприятиях.
5. Участие педагогов в разработке разделов и компонентов ООП ООО Школы.
6. Участие педагогов в разработке и апробации системы оценки результативности и эффективности деятельности работников Школы в условиях внедрения ФГОС и иных инновационных процессов в системе образования города и страны.
7. Участие педагогов в проведении мастер-классов, круглых столов, стажерских площадок, «открытых» уроков, внеурочных занятий и мероприятий по отдельным направлениям введения и реализации ФГОС. 
Подведение итогов и обсуждение результатов мероприятий планируется осуществлять в разных формах: совещания при директоре, заседания педагогического и методического советов, решения педагогического совета, презентации, приказы, инструкции, рекомендации, резолюции и т. д. 

Перспективный график повышения квалификации (курсы)
	№
	ФИО педагога
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021
	примечание

	1. 
	Ахметшина О.В.
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Димарчук АР.
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Яковлева И.В.
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Шерстнева А.А.
	
	
	
	
	
	Зам.дир. по АХЧ

	5. 
	Агафонова Е.Г.
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Алексеев С.А.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2014 года

	7. 
	Арчакова Т.И.
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Ахметшин Р.Х.
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Бушуев Г.С.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	10. 
	Васюков М.Д.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2015 года

	11. 
	Грудцин Г.С.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2014 года

	12. 
	Голушкова Т.В.
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Гуркина С.М.
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Долганова Е.Г.
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Ильина Е.В.
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Калмыкова Л.Ф.
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Караваев С.Н.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2015 года

	18. 
	Карелина М.Л.
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Кирбабина И.Г.
	
	
	
	
	
	

	20. 
	Киселев А.А.
	
	
	
	
	
	

	21. 
	Кононова А.А.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2015 года

	22. 
	Коньков А.А.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	23. 
	Костарева Е.А.
	
	
	
	
	
	

	24.  
	Ларкин М.Ю.
	
	
	
	
	
	

	25. 
	Лоскутова П.И.
	
	
	
	
	
	

	26. 
	Михайлова С.В.
	
	
	
	
	
	

	27. 
	Нешатаева О.А.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	28. 
	Никитюк О.С.
	
	
	
	
	
	

	29. 
	Оборина А.Н.
	
	
	
	
	
	

	30. 
	Одегов А.С.
	
	
	
	
	
	

	31. 
	Огородникова М.Б.
	
	
	
	
	
	

	32. 
	Опалев В.К.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	33. 
	Пономарева Е.П.
	
	
	
	
	
	

	34. 
	Руденко Н.С.
	
	
	
	
	
	

	35. 
	Русинова Т.Л.
	
	
	
	
	
	

	36. 
	Сергеева М.А.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	37. 
	Ситникова О.В.
	
	
	
	
	
	

	38. 
	Сивуха Л.А.
	
	
	
	
	
	

	39. 
	Старкова Е.И.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	40. 
	Сученинова Ю.А.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	41. 
	Тихомирова Д.Д.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2015 года

	42. 
	Тихонова Н.Ю.
	
	
	
	
	
	

	43. 
	Тюленева  Н.Г.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2016 года

	44. 
	Шиверская И.Н.
	
	
	
	
	
	

	45. 
	Шилова В.А.
	
	
	
	
	
	

	46. 
	Шилова О.В.
	
	
	
	
	
	

	47. 
	Ширинкина К.В.
	
	
	
	
	
	Молодой специалист 2014 года

	48. 
	Шишкина Е.С.
	
	
	
	
	
	

	49. 
	Яковлев С.С.
	
	
	
	
	
	





Аттестация педагогических работников в Школе проводится в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной деятельности, а также внешней аттестационной комиссией с учетом желания педагогических работников в целях установления квалификационной категории. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности школьной аттестационной комиссией. 
Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории педагогических работников осуществляется внешними аттестационными комиссиями, формируемыми Департаментом образования г. Перми и Министерством образования и науки Пермского края. 
Формами повышения квалификации могут быть: послевузовское обучение в высших учебных заведениях, в том числе магистратуре, аспирантуре, докторантуре, на курсах повышения квалификации; стажировки, участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по отдельным направлениям реализации основной образовательной программы; дистанционное образование; участие в различных педагогических проектах; создание и публикация методических материалов и др..
Ниже представлен перспективный график аттестации кадров на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию в соответствии с приказом Минобрнауки России от 7 апреля 2014 г. № 276 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций», а также Распоряжения правительства Пермского края от 18.08.2014 г. №208-рп «Об организации аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность на территории Пермского края, аттестационными комиссиями, формируемыми полномочными органами государственной власти Пермского края».

Перспективный план аттестации
	№
	ФИО педагога
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	2020-2021

	1. 
	Ахметшина О.В.
	Первая, соответствие
	
	
	
	

	2. 
	Димарчук АР.
	
	первая
	
	
	

	3. 
	Яковлева И.В.
	соответствие
	
	высшая
	
	

	4. 
	Шерстнева А.А.
	соответствие
	
	
	
	

	5. 
	Агафонова Е.Г.
	
	
	первая
	
	

	6. 
	Алексеев С.А.
	
	
	первая
	
	

	7. 
	Арчакова Т.И.
	высшая
	
	
	
	

	8. 
	Ахметшин Р.Х.
	
	
	
	
	

	9. 
	Бушуев Г.С.
	
	
	
	первая
	

	10. 
	Васюков М.Д.
	
	
	первая
	
	

	11. 
	Грудцин Г.С.
	
	
	
	первая
	

	12. 
	Голушкова Т.В.
	
	
	высшая
	
	

	13. 
	Гуркина С.М.
	первая
	
	
	
	

	14. 
	Долганова Е.Г.
	
	
	первая
	
	

	15. 
	Ильина Е.В.
	
	
	
	
	Первая/высшая

	16. 
	Калмыкова Л.Ф.
	
	
	
	
	

	17. 
	Караваев С.Н.
	
	
	
	первая
	

	18. 
	Карелина М.Л.
	
	Первая
	
	
	

	19. 
	Кирбабина И.Г.
	
	первая
	
	
	

	20. 
	Киселев А.А.
	первая
	
	
	
	

	21. 
	Кононова А.А.
	
	первая
	
	
	

	22. 
	Коньков А.А.
	
	
	
	первая
	

	23. 
	Костарева Е.А.
	
	
	первая
	
	

	24.  
	Ларкин М.Ю.
	
	первая
	
	
	

	25. 
	Лоскутова П.И.
	
	
	
	
	Первая/высшая

	26. 
	Михайлова С.В.
	
	
	
	
	

	27. 
	Нешатаева О.А.
	
	
	
	первая
	

	28. 
	Никитюк О.С.
	первая
	
	
	
	

	29. 
	Оборина А.Н.
	соответствие
	
	
	
	

	30. 
	Одегов А.С.
	
	первая
	
	
	

	31. 
	Огородникова М.Б.
	
	Первая
	
	
	

	32. 
	Опалев В.К.
	
	
	
	первая
	

	33. 
	Пономарева Е.П.
	
	
	
	
	высшая

	34. 
	Руденко Н.С.
	
	
	
	первая
	

	35. 
	Русинова Т.Л.
	
	Первая
	
	
	

	36. 
	Сергеева М.А.
	
	
	
	первая
	

	37. 
	Ситникова О.В.
	
	высшая
	
	
	

	38. 
	Сивуха Л.А.
	
	первая
	
	
	

	39. 
	Старкова Е.И.
	
	
	
	первая
	

	40. 
	Сученинова Ю.А.
	соответствие
	
	
	первая
	

	41. 
	Тихомирова Д.Д.
	
	
	первая
	
	

	42. 
	Тихонова Н.Ю.
	
	
	первая
	
	

	43. 
	Тюленева  Н.Г.
	
	
	
	первая
	

	44. 
	Шиверская И.Н.
	
	Первая
	
	
	

	45. 
	Шилова В.А.
	
	Первая
	
	
	

	46. 
	Шилова О.В.
	
	
	Первая/высшая
	
	

	47. 
	Ширинкина К.В.
	
	
	первая
	
	

	48. 
	Шишкина Е.С.
	
	первая
	
	
	

	49. 
	Яковлев С.С.
	
	
	
	
	Первая/высшая




Для достижения результатов основной образовательной программы в ходе ее реализации предполагается оценка качества и результативности деятельности педагогических работников с целью коррекции их деятельности, а также определения стимулирующей части фонда оплаты труда.
[bookmark: _GoBack]В Школе разработано Положение об оценке результативности и эффективности деятельности сотрудников МАОУ «Средняя общеобразовательная школа «Мастерград» г. Перми. Данное положение разработано на основе рекомендаций департамента образования администрации г. Перми. В настоящее время данное положение корректируется и разрабатывается портрет учителя в соответствие с Профессиональным стандартом педагога.

